MINISTERUL CULTURII

Anexa nr. 1 la O.M.C nrblzggé/bufoﬁ M

COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE PENTRU POZITIILE DE MEMBRI TN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII STUDIOUL CINEMATOGRAFIC ANIMAFILM S.A.

I. Prezentare generala

Societatea Studioul Cinematografic Animafilm S.A. este o companie cu capital majoritar de stat,
fiind infiintata in anul 1991 potr1v1t dispozitiilor H.G. nr. 530/1991 privind infiintarea de regii
autonome si societati comerciale in domeniul cinematografiei.

Animafilm functioneaza sub autoritatea Ministerului Culturii, potrivit prevederilor anexei nr. 2,
pct. IV, pozitia nr. 5 din H.G. nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii,
cu modlﬁcanle si completarile ulterioare.

Capitalul social subscris al societatii este de 107.735 lei si este impartit intr-un numar de 43.094
actiuni nominative si indivizibile in valoare de 2,50 lei fiecare.
Capitalul social este detinut astfel:

- Ministerul Culturii - actionar in numele statului romdn, care detine 29.538 actiuni,
reprezentdnd 73.845 lei, respectiv 68,543 % din capitalul socral total;

- 'AC,tIOI’IGrI persoane fizice care detin un numdr de 13.556 actiuni, reprezentdnd 33.890
lei, respectiv 31,457 % din capitalul social total.

Obiectul principal de activitate al societatii Studioul Cinematografic AnimaFilm S.A. este
reprezentat de cod CAEN 5911 - Activitati de productie cinematografica, video si de programe de
televiziune.

in data de 22.02.1997, actiunile societatii s-au tranzactionat pe Piata RASDAQ, la Bursa de Valori
Bucuresti (BVB), piata XMBS, la categoria IlIR, sub simbolul ,,ANIM”, sub supravegherea Comisiei
nationale a Valorilor Mobiliare (CNVM).

In data de 17.05.2015, in conformitate cu prevederile Legii nr. 151/2014, societatea este listata
pe piata AeRO a Bursei de valori Bucuresti, sub supravegherea Autoritatii de Supraveghere
Financiara (ASF).

Societatea este administrata in sistem unitar de catre un consiliu de administratie, alcatuit din 3
administratori. Conducerea executiva este delegata Directorului general care, conform
prevederilor din actul constitutiv, poate fi numit dintre administratori sau din afara Consiliului de
administratie.

Studioul Cinematografic Animafilm S.A. este intreprindere publica conform prevederilor art. 2,
pct. 2, lit. b) din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
cu mod1ﬁcar1le si completarile ulterioare.

Ministerul Culturii exercita competentele de autoritate publica tutelard, in baza prevederilor
0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotararea AGOA nr. 2/13 mai 2024, actionarii societatii au aprobat declansarea procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii Studioul Cmematograﬁc Animafilm
S.A. care se deruleaza in conformitate cu prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011/ prwmd guve(nanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterloare /875 ale/ H.G G nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 0.U.G. nr 109/ 011 pyﬁvmd
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
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Pentru indeplinirea acestui deziderat, Ministerul Culturii, in calitate de Autoritate Publica
Tutelara, propune prezentul proiect al Componentei initiale a Planului de selectie pe care o
supune consultarii actionarilor societatii.

Il. Scopul si domeniul de aplicare al Planului de selectie - Componenta initiala

Planul de selectie, care cuprinde documentele de lucru utilizate in derularea procedurii de
selectie pentru functiile de administrator, este structurat pe doua componente: componenta
lmtlala si componenta integrala. Potrivit H.G. nr. 639/2023, componenta initiala se elaboreaza si
se pubhca pe pagina de internet a Ministerului Culturii si a lntreprlndem publ1ce in termen de 15
zile de la data declansarii procedurii de selectie, iar componenta integrald se intocmeste de
comisia de selectie si nominalizare si se definitiveaza pana la publicarea anuntului.

Componenta initiala reprezinta un document de lucru care se intocmeste de catre autoritatea
publica tutelara si cuprinde fara a se limita la acestea:

e scrisoarea de asteptari.

e aspectele-cheie ale procedurii.

e calendarul.

e partile responsabile si rolurile acestora.

e riscurile identificate.

e documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

Componenta initiala a planului de selectie este intocmita in scopul recrutarii si selectiei unui
numar de 3 membri in Consiliul de admlmstratle al Animafilm, pentru un mandat de 4 ani.

Proiectul componentei initiale a planului de selectie va fi publicat pe pagina de internet a
Ministerului Culturii, in conformitate cu art. 5 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, in
vederea consultarii cu actionarii care au dreptul de a formula propuneri de modificare si
completare a proiectului, in termen de 5 zile de la data publicarii. Daca nu se vor trimite
propuneri de modificare si/sau completare in termenul legal, se considera ca planul de selectie -
componenta initiala a fost acceptat tacit.

lll. Principii

Intocmirea proiectului componentei initiale a planului de selectie a fost realizata cu claritate,
pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu
prevederile 0.U.G nr. 109/2011 si ale H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

IV. Documente obligatorii in procedura de selectie

A. Scrisoare de asteptari

Scrisoarea de asteptari reprezinta un document de lucru prin care Ministerul Culturiii \
cu restul actionarilor stabileste performantele asteptate de la organele de adm1mstrare sit ||
conducere, pentru o perioada de 4 ani. Organizarea consultarilor este comunicata Rm pubhcarea )
unui anunt pe pagina de internet a intreprinderii publice si pe cea a autoritatii publi 't f
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cu cel putin 5 zile inainte de data stabilita. Scrisoarea de asteptari este aprobata prin act
administrativ al conducatorului autoritatii publice tutelare si se publica pe pagina de internet a
autoritatii publice tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP.

B. Profilul Consiliului de Administratie

Profilul Consiliului de Administratie reprezinta o identificare a competentelor, trasaturilor si
cerintelor pe care consiliul trebuie sa le detina la nivel colectiv, tindnd cont de contextul
organizational, misiunea si asteptarile actionarilor exprimate in Scrisoarea de asteptari si
elementele de strategie organizationala existente sau ce trebuie dezvoltate.

Proiectul profilului consiliului se elaboreaza de catre compartimentul de guvernanta corporativa
din cadrul Ministerului Culturii. Ulterior, Ministerul Culturii va publica proiectul profilului
consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina Societatii Studioul Cinematografic Animafilm
S.A. si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei initiale a
planului de selectie, stabilind un termen pentru formularea de propuneri.

C. Profilul Candidatului:

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al Societatii Studioul
Cinematografic Animafilm S.A. reprezinta descrierea rolului pe care candidatul trebuie sa-I
indeplineasca, in baza cerintelor contextuale specifice rolului, precum si competentele tehnice si
atributele comportamentale, experienta si specificul pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in
conformitate cu misiunea, obiectivele si tintele intreprinderii publice, precum si cu etapa de
dezvoltare a acesteia. La intocmirea profilului se mentioneaza, pe de o parte, criteriile si
nivelurile de calificare obligatorii, pe de alta parte criteriile si nivelurile de calificare optionale,
atat la nivel individual, cat si la nivelul colectiv al intregului consiliu, sub forma de praguri
minime de competenta.

Profilul candidatului este alcatuit din doua componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice
si din Scrisoarea de asteptari;

b) definirea unei combinatii specifice fiecarui candidat, formata dintr-un set de criterii
derivate din matricea profilului consiliului.

Profilul consiliului si Profilului candidatului fac parte din componenta integrala a planului de
selectie si vor fi aprobate impreuna cu acesta de catre adunarea generala a actionarilor.

D. Planul de selectie

Planul de selectie, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii
pana la data numirii membrilor consiliilor, compus din componenta initiald si componenta
integrala, trebuie sa asigure o procedura de selectie transparentd, nediscriminatorie si
competitiva.

Planul de selectie contine, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele:

. i . . RON, .

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ¢€: urmeaz \a fi

verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii ek@lii
suplimentare; /“‘
"»:’://;
NN/

\

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

-
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c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

‘h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

[) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Componenta mtegrala a planului de selectie se elaboreaza de catre comisia de selectie si
nominalizare, in termen de 10 zile de la mfnntare conform art. 10 alin. (1) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023.

V. Termenele procedurii de selectie

Conform prevederilor art. 3 alin.(1) lit. b) din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023, data de incepere a
procedurii de selectie, este data hotararii adunarii generale a actionarilor, prin care se decide
declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie, care se comunica de
indata autoritatii publice tutelare.

Prin Hotararea AGOA nr. 2/13.05.2024 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de administratie al Societatii Studioul Cinematografic Animafilm S.A., cu aplicarea
prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normele
metodologice de aplicare a 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Conform art. 29 alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
procedura de selectie pentru membrii Consiliului de administratie al Animafilm se finalizeaza in
termen de cel mult 150 zile de la data hotararii adunarii generale a actionarilor de initiere a
procedurii.

VI. Contractarea expertului independent

Potrivit dispozitiilor art. 6 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, contractarea ser_viciilor
expertului independent se face de catre AMEPIP prin procedura de achizitie /publica, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modlﬁcarlle 51\
completarile ulterioare, precum si cu prevederile art. 2 pct. 28 din 0.U.G. nr. 10972011 prwmdu,
guvernanta corporativa a mtreprmderllor publice, cu modificarile si completarile ulterloare"-‘“
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Vil.Comisia de selectie

Comisia de selectie si nominalizare se va infiinta prin Ordin al Ministrului Culturii si va avea
componenta si atributiile principale stabilite conform prevederilor art. 4° din O0.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si detaliate prin Regulamentul-cadru de
organlzare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare aprobat de AMEPIP si prevazut la
art. 4* alin. (5) lit. c) pct. v) din 0.U.G. nr. 109/2011.

VIII.  Roluri si responsabilitati

Pentru o gestionare eficienta a procesului de recrutare si selectie, se impune definirea clara a
pr1nc1palele activitati pe care partile implicate in procesul de recrutare si selectie pentru pozitiile
de membri n Consiliul de administratie al Animafilm trebuie sa le 1ndeplmeasca

Autoritatea publica tutelara are urmatoarele competente:

e notifica AMEPIP in termen de 2 zile lucratoare de la data adoptarii hotararii adunarii
generale a actionarilor, cu privire la declansarea procedurii de selectie, in conformitate cu
prevederile art. 3 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

e desemneaza doi membri in comisia de selectie si nominalizare;

e constituie prin Ordin al Ministrului Culturii comisia de selectie si nominalizare potrivit
dispozitiilor art. 4°alin. (1) si (2) din 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare si asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

o elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie si
nominalizare pe baza Regulamentul-cadru prevazut la art. 4* alin. (5) lit. c) pct. v) din
0.U.G. nr. 109/2011;

o elaboreaza Scrisoarea de asteptari in colaborare cu compartimentele de specialitate din
cadrul autoritatii publice tutelare, organele de administrare si conducere ale intreprinderii
publice si aproba forma finala prin ordin al ministrului culturii si o publicd pe pagina
proprie de internet, odata cu componenta initiala a planului de selectie;

e elaboreaza si publica componenta initiala a planului de selectie pe pagina de internet
proprie si a intreprinderii publice in consultare cu actionarul, in termen de 15 zile de la
data declansarii procedurii de selectie;

o elaboreaza si publica proiectul profilului consiliului;

e convoaca Adunarea Generala a Actionarilor in maximum 10 zile de la comunicarea
raportului final.

Adunarea Generala a Actionarilor are urmatoarele competente:

e aproba declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie,
conform prevederilor art. 3 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

e aproba profilul consiliului si profilul candidatului conform prevederilor art. 12 alln (3) din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/ 2023; RO

e aproba componenta integrala a planului de selectie conform prevederllor art 10 alm ( )
din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023; = e N
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numeste membrii Consiliului de administratie pe baza Raportului privind numirile finale
intocmit de comisia de selectie si nominalizare conform prevederilor art. 22 alin. (6) din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare are urmatoarele competente:

elaboreaza planul de selectie, respectiv componenta integrala a planului de selectie in
consultare cu actionarii, in termen de 10 zile de la infiintare;

stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023 sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si
complexitatea activitatii intreprinderii publice precum si ponderea acestora in intocmirea
listei scurte;

stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia respectiva;

pregateste si intocmeste anuntul privind selectia candidatului si asigura publicarea in cel
putin doua publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel
putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
national. Anuntul trebuie sa includa conditiile care trebuie intrunite de candidati,
criteriile de selectie si modalitatea de evaluare a acesteia;

solicita candidatilor clarificari suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de raspuns,
daca este cazul;

desfasoara si coordoneaza activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista lunga
de candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidatura
complet in termenul prevazut de prezentele norme metodologice si care are caracter
confidential;

analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului
pentru fiecare candidat;

solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura atunci cand
considera necesar;

stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului;

informeaza candidatii respinsi, prin mijloace electronice;

realizeaza lista scurta si comunica candidatilor aflati in lista scurtda, prin mijloace
electronice, faptul ca au obligatia sa depuna la autoritatea publica tutelara declaratia de
intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

organizeaza interviul in baza planului de interviu si realizeaza clasamentul candidatilor
aflati in lista scurta;

dupa finalizarea interviurilor intocmeste clasamentul candidatilor si Raportul final;

transmite Raportul final catre AMEPIP in vederea emiterii avizului in condltnle prevazute la
art. 4*alin. (5) lit. ¢) pct. vii) din 0.U.G. nr. 109/2011; = -
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transmite Raportul final conducatorului autoritatii publice tutelare, si Societatea Studioul
Cinematografic Animafilm S.A. in vederea convocarii adunarii generale a actionarilor,
pentru propunerea de membri in consiliul de administratie;

transmite spre publicare Raportul final pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare,
a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului general
privind protectia datelor;

notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri
de remediere.

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP)
are urmatoarele competente:

desemneaza prin ordin al presedintelui, doi membri in comisia de selectie si nominalizare,
in termen de 3 zile de la primirea notificarii privind adoptarea hotararilor adunarii
generale de declansare a procedurii de selectie;

declanseaza procedura de selectie a expertului independent sau desemneaza expertul
independent, selectat anterior, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

comunica autoritatii publice tutelare, respectiv intreprinderii publice Ordinul presedintelui
prevazut la art. 4 alin. (1) lit. a) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 precum si informatii
privind expertul independent selectat conform art. 4 alin. (1)  lit. b) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023 in termen de 3 zile de la data finalizarii procedurii de achizitie publica,
respectiv de la data primirii notificarii, in cazul in care expertul independent este selectat
anterior;

aproba, prin ordin, Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de
selectie si nominalizare, cu respectarea metodologiei prevazut la art. 4% alin. (2) din
0.U.G. nr. 109/2011;

primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritatile
publice tutelare, in termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea procedurilor de selectie si
nominalizare a membrilor consiliului de administratie;

in termen de 10 zile de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform prin care
aproba sau anuleaza procedura;

publica Raportul final pe pagina de internet.

IX. Elemente de confidentialitate

Dosarele candidatilor vor fi tratate in deplina confidentialitate, iar accesul la informatiile
cuprinse in aceste dosare se limiteaza numai la acele persoane care sunt implicate decizional siin
procesul de selectie.

Lista elementelor confidentiale:

Lista elementelor care pot fi facute publice:

identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicary;ﬁldr;

informatii referitoare la viata privata a aplicantilor.

componenta initiala a planului de selectie;

scrisoarea de asteptari;
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Sunt prezentate etapele procesului de selectie, termenele limita, documentele necesare precum
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profilul Consiliului de administratie;

criteriile de selectie si evaluare;

componenta integrala a planului de selectie;

planul de interviu;

anuntul de selectie;

modele de declaratii si formulare;

Raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia

datelor.

Procedura de selectie. Planul de actiuni

si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative:

Nr.

ek Actiune/etapa Termen Responsabil Observatii
Conform
Declansare procedura de prevederilor art.3
1. selectie a membrilor HAGOA nr.- APT alin. (1) lit. b) din
Consiliului de administratie 2/13.05.2024 Anexa nr.1 la H.G.
nr. 639/2023
APT prin structura
de guvernanta
corporativa in Conform
consultare cu .
. prevederilor art.4
. structurile de : .
Elaborare Scrisoare de L - alin. (1) din Anexa
2, o specialitate din
asteptari cadiul APT S e 1b la H.G.nr.
: 639/2023
organele de
administrare si
conducere ale
societatii
Cu cel putin 5 zile Conform
Publicare anunt privind inainte de data ) prevederilor art.4
3. | organizarea de consultari cu stabilita in APT/IP alin. (3) din Anexa
actionarii vederea 1b la H.G.
consultarii nr. 639/2023
Conform
prevederilor art.4
. . alin.(4) si art.5
Aprabare si publicare alin. (1) din Anexa
Scrisoare de asteptari ca A 1b 12 HeGTFE
4. parte din componenta OMC APT/IP/AMEPIP e G
gyl . 639/2023 - W
initiala a planului de [ g
’ . odatacu:' /) |\
selectie S LY e |
’ componenta initiald™)|
a planotui de - |
selectie” <>,
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Elaborare si publicare a

In termen de 15

Conform

FEaCElE EOMBORSHLE] zile de la prevederilor art. 5
5. proiec pon declansarea APT/Societate alin. (3) din Anexa
initiale a planului de durii d 1@ HG
selectie procedurii de nr.1 la H.G. nr.
’ selectie 639/2023
Formulare de propuneri de . Conform
modificare si completare a In termen de 5 prevederilor art. 5
6. proiectului componentei Zile de la data Actionarul alin. (4) din Anexa
initiale a planului de publicarii nr.1la H.G.
selectie nr. 639/2023
In termen de 10 Conform
Aprobare componenta Zile de la data prevederilor art. 5
7. initiala a planului de finalizarii APT alin. (6) din Anexa
selectie procedurii de nr.1 la H.G. nr.
consultare 639/2023
Conform
Declansare procedura de pre:vedenlgr ark. .4
. . alin. (1) lit. b) si
8. selectie a expertului AMEPIP . J
: ? - art. 6 din Anexa
independent si contractarea 1laHG
serviciilor nr.an.s. nr
639/2023
Conform
prevederilor art. 4°
‘ . o5 alin. (1) si (2) din
g, | Lonstituifecomgies de APT OUG nr. 109/2011 si
selectie si nominalizare - '
Y art. 3-6 din Anexa
nr.1 la H.G. nr.
639/2023
in termen de 5
Elaborare si publicare zile de la data APT B SEFUCHTE Conform
10 proiect profil Consiliul de aprobarii dep uvernant prevederilor art. 12
" | administratie si transmitere componentei cogr orative din Anexa nr.1 la
catre AMEPIP initiale a planului P H.G. nr. 639/2023
de selectie
in termen de 10 Conform
Elabarare § publicare zilede la Comisia de prevederilor art. 10
11  DROTRCE ERTKANETR EORSLVEUIIES, selectie si alin. (1) si (2) din
) integrala a planului de comisiei de inaliza A A H.G
selectie selectie si nominalizare nexa nr.1 la H.G.
' e nr. 639/2023
nominalizare
Formulare de propuneri de » Conform
modificare si completare a In termen de 5 prevederilor art. 10
12. > Comp zile de la data Actionarul alin. (3) din Anexa
componentei integrale a o % e !
. . publicarii nr.1 la H.G. nr.
planului de selectie 639/2023
Conform
Aprobare componenta prevederilor art. 10
13. integrala a planului de AGA alin/(4)"din Anexa
selectie nr.1 la’H:G. ar)
I= 639/2023
14. Publicare anunt privind Cu cel putin 30 | APT/Presedinte \@

Conform _ /]

3N "/‘/
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selectia membrilor

zile nainte de

Consiliu de

prevederilor art. 19

Consiliului de administratie | data limita pentry  administratie alin. (2) si (3) din
depunerea Anexa nr.1 la H.G.
candidaturilor nr. 639/2023
specificata in
anunt
In termen de 30 Conform
Depunere dosare de de zile de la data I prevederilor art. 20
15. - “ Ao Candidati X
candidatura publicarii ’ din Anexa nr.1 la
anuntului H.G. nr. 639/2023
in termen de
Evaluare candidaturi depuse raxirmurm 3 Zite Comisia de Se va elabora Lista
o - lucratoare de la A "
16. in raport cu minimum de et selectie si lunga
o data limita pentrd el
criterii nominalizare
depunerea
candidaturilor
Conform
Solicitare de clarificari in . Comisia de prevederilor art. 20
. P n termen de 2 zile o . X
17. scris cu privire la selectie si alin. (2) din Anexa
. < de la evaluare il ol
candidatura nominalizare nr.1 la H.G. nr.
639/2023
In termen de
X - Conform
A . maximum 5 zile . s .
Informare 1n scris a % Comisia de prevederilor art. 20
N . lucratoare de la A - -
18. | candidatilor respinsi de pe - g selectie si alin. (3) din Anexa
T v’ data adoptarii il
lista lunga deciziei de nominalizare nr.1 la H.G. nr.
. 639/2023
respingere
Conform
mifiia da salactie o prevederilor art. 20
19. Alcatuire lista lunga "7~ 7| alin. (4) din Anexa
nominalizare
nr.1 la H.G. nr.
639/2023
Analiza informatiilor din
dosarele de candidatura
ramase pe lista lunga si A
alocarea punctajului In termen de 3 >
L . Comisia de
conform grilei de evaluare zZile de la data il Conform
20. . e A e e s selectie si .
pentru fiecare criteriu din intocmirii Liste ooy 2 prevederilor art. 21
. g s . nominalizare -
cadrul profilului consiliului si lungi din Anexa nr.1 la
solicitarea de informatii H.G. nr. 639/2023
suplimentare daca este
necesar
Informare candidati s s Con.form
. . ; Comisia de prevederilor art. 22
selectati pentru includerea L. . .
22. . s : selectie si alin. (2) din Anexa
candidaturii lor pe lista C T
— nominalizare nr.1la H.G. nr.
639/2023
Depunere declaratii de in termen de 15 / Conform~7%\
intentie a candidatilor din . Candidatii din preVederilor art. 22
23. e - > zile de la data : A 4= o iy - R
Lista scurta la autoritatea ; S . Lista scurta aline(2) dm«aAnexq;‘
. G " informarii N W
publica tutelara nritla'H:G. ne. )/
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639/2023
Analiza declaratiei de In termen de 5 Confonm
intentie si inteerare zile de la Comisia de prevederilor art. 22
24, rezultate in eva%uarea depunerea selectie si alin. (3) din Anexa
eurdidatulal declaratiei de nominalizare nr.1 la H.G. nr.
intentie 639/2023
A Conform
Selectia finala a candidatilor| In termen de 10 Comisia de prevederilor art. 22
25. | pe baza de interviu (in baza| zile de la afisarea selectie si alin. (4) din Anexa
Planului de interviu) datei de interviu nominalizare nr.1 la H.G. nr.
639/2023
» Conform
In termen de 10 . . .
PR F—— e Comisia de prevederilor art. 22
26. e s . A . selectie si alin. (6) din Anexa
candidati si raportul final incheierea aliza A H.G
ntarduiiler nominalizare nr.1 la H.G. nr.
639/2023
Transmitere raport final la Comisia d gon{orm 22
AMEPIP in vederea emiterii omisia de preveceriior art.
27. szl confarm o oltsrar selectie si alin. (7) din Anexa
la conducitorul APT nominalizare nr.1 la H.G. nr.
639/2023
. . Conform
;Lgagcjéi;fgr%gtf;n’z;?ea Dupa emiterea ) prevederilor art. 22
28. ping;:re firiderii publice si ’a avizului conform | APT/IP/AMEPIP alin. (8) din Anexa
P AMEPFI)P : de catre AMEPIP nr.1 la H.G. nr.
639/2023
Convocare AGA in
maximum 10 zile
da la data sl
comunicarii Conform
; - raportul final prevederilor art. 22
Desemnare membri Consiliu . .
29. de sdmiistratie alin. (11) din Anexa
, Sedinta A.G.A. Ministerul Culturii nr.1 la H.G. nr.
pentru numire si Actionarii 639/2023
membri Consiliu e Fidos
de administratie P

Xl. Reguli pentru alcatuirea Consiliul de administratie

= membrii Consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si experienta in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
societatii de cel putin 7 ani;

= cel mult un membru al Consiliului de administratie este functionar public sau personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor institutii publice sau autoritati publice;

= nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori au fost_condamnate
pentru infractiuni contra patnmomulw prin nesocotirea increderii, lnfractlum de coruptle
delapidare, lnfractlum de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de. Legea
nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru 1nst1tu1rea
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unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, republicata, cu modificarile
ulterioare;

* majoritatea membrilor Consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 138* din Legea nr. 31/1990 privind societatile,
republicata, cu modificarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum
si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti;

= stabilirea numarului de membrii ai Consiliului de administratie se face cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel incat, cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel
putin o treime din totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate
fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen;

= persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al Consiliului de
administratie si/sau supraveghere in intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul
Romaniei;

* Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data ramanerii definitive a

Hotararii judecatoresti pentru alte consilii de administratie prevazute de 0.U.G. nr.
109/2011.

Xll. Actiuni viitoare in vederea definitivarii planului de selectie

In vederea definitivarii Planului de selectie, comisia de selectie si nominalizare va intreprinde
activitatile necesare pentru conformare fata de prevederile 0.U.G nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Datele si termenele trecute in prezentul Plan de selectie-componenta’ lmtlala /S\‘ nt
orlentatwe acestea urmand sa fie definitivate la data flnahzarn Planulu1 de selectle-
componenta integrala. )
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